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CALISTAY ALANLARI

Calistay kapsaminda belirlenen bes alanda ¢aligma yapilmistir. Her masada 1 raportdr ve en az
3 6grenci yer almistir. Calistayda Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimde aktif 6grenci olan
21 dgrenci bulunmaktadir.

CALISTAY MASA KONU BASLIKLARI

1. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Egitiminde Mevcut Ders Yapisinin Degerlendirilmesi
ve Gelecek Odakl1 Miifredat Tasarimi

Uygulamali Egitim, Staj ve Sektorle Entegrasyon

Dijitallesme, Yabanci Dil ve Mesleki Yetkinlikler

Ogretim Yontemleri, Olgme-Degerlendirme ve Ders Isleyisi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Egitiminde Akreditasyon, Uluslararasilasma ve Ogrenci
Hareketliligi

A

CALISTAYIN AMACI

Bu calistayin temel amaci, Uluslararast Ticaret ve Lojistik Bolimii miifredatini
stirdiiriilebilirlik, dijitallesme ve sektor beklentileri dogrultusunda degerlendirmek; 6grencilerin
goriis ve oOnerileri dogrultusunda gelecege yonelik egitim ihtiyaglarini belirlemektir. Ayrica
uygulamali egitim, sektor entegrasyonu, yabanci dil yeterliligi, dijital yetkinlikler ve
uluslararasilasma konularinda mevcut durumun analiz edilmesi ve boliimiin egitim kalitesini
artirmaya yonelik onerilerin gelistirilmesi amaglanmistir.



CALISTAY MASA RAPORLARI

1. Masa: Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Egitiminde Mevcut Ders Yapisinin
Degerlendirilmesi ve Gelecek Odakh Miifredat Tasarim

Katilimcilar Rapor Diizenleyen
Suzan KAYA Leyla ilayda AKSU
Cennet SENOCAK

Alihan BOZKURT

Sule Nur GOK

Calistayin bu oturumunda asagida yer alan alt basliklarda sorulara sorularak, goriisler
aciklanmis ve Oneriler gelistirilmistir.

1. Mevcut ders igerikleri, sektoriin gilincel ihtiyaglarini ne dlgiide karsilamaktadir? Eksik
goriilen alanlar nelerdir?

2. Gelecegin lojistik ve ticaret diinyasinda hangi yeni derslerin miifredata eklenmesi
gerektigini diisiiniiyorsunuz? (6rnegin: yesil lojistik, veri analitigi, blokzincir)

3. Teorik ve uygulamali ders dengesi sizce yeterli mi? Daha etkin bir denge nasil
kurulabilir?

4. Miifredatin siirdiiriilebilirlik odakli hale getirilmesi i¢in hangi icerik veya dersler
zorunlu hale getirilmelidir?

Mevcut ders igerikleri, sektoriin giincel ihtiyac¢larini ne dl¢iide karsilamaktadir? Eksik
goriilen alanlar nelerdir?

Mevcut ders igerikleri, sektoriin gilincel ihtiyaglarinin ne dlclide karsiladigi ve eksik goriilen
alanlar1 konu alindig1 1. Masada tespit edilen ihtiyaclar ve eksikler su sekildedir.

Mevcut miifredatin giimriik islemleri, dis ticaret siirecleri, mevzuat bilgisi ve tasimacilik tiirleri
gibi temel operasyonel alanlarda yeterli bir altyap1 sagladigini ifade etmislerdir. Bununla
birlikte, lojistik sektoriiniin hizli dijital doniisiim siirecine paralel olarak mevcut ders yapisinin
giincel sektor beklentilerini tam anlamiyla karsilayamadigint vurgulamislardir. Ayrica, sektoriin
veri odakl1 ve teknoloji temelli yapiya yoneldigini, buna karsin mevcut ders igeriklerinde dijital
lojistik uygulamalari, e-ticaret lojistigi, kagitsiz lojistik siirecleri, veri isleme, rota ve stok
optimizasyonu gibi alanlarin yeterince yer almadigini ifade etmislerdir. Bunun yani sira giincel
yazilimlarin kullanimina yo6nelik uygulamali egitimlerin ve simiilasyon araglarimin sinirh
olmasi1 nedeniyle mezunlarin gercek sektor dinamiklerine uyum stire¢lerinin yavaslayabilecegi
degerlendirilmistir.

Gelecegin lojistik ve ticaret diinyasinda hangi yeni derslerin miifredata eklenmesi
gerektigini diisiinityorsunuz?

Mevcut egitim yapisinin yalnizca teorik bilgi aktarimina odaklanmamasi, ayn1 zamanda
ogrencilerin dogrudan sektorel yetkinlik kazanmasimi saglayacak uygulamali iceriklerle
desteklenmesi gerektigini vurgulamistir. Bu kapsamda veri okuryazarligi, otomasyon sistemleri
ve kriz yonetimi becerilerinin gelecegin mesleki yeterlilikleri arasinda yer alacagini ifade
etmislerdir. Ozellikle veri analitigi ve tahminleme derslerinin énemine dikkat ¢ekilmis; biiyiik



veri kullanimima dayali talep tahmini, rota planlamasi, stok optimizasyonu ve veri igsleme
becerilerinin miifredatta yer almasi gerektigini belirtmislerdir. Bunun yani sira blokzincir
teknolojileri ve akilli sozlesmelerin dis ticaret silireglerinde giivenligi artirma ve evrak
stireclerini azaltma potansiyeli nedeniyle egitim programlarina dahil edilmesi gerektigini ifade
etmislerdir. Ayrica, yesil lojistik, e-ticaret lojistigi, tersine lojistik, yapay zeka uygulamalari ve
akill1 lojistik sistemleri gibi alanlarin gelecekte daha fazla 6nem kazanacagini belirtmislerdir.
Otonom ara¢ teknolojileri, robotik depo sistemleri ve yapay zeka destekli karar
mekanizmalarinin lojistik sektdriinde yayginlasacagi Ongoriilmiis; bu nedenle teknoloji
entegrasyonunu destekleyen derslerin miifredata eklenmesini 6nermislerdir.

Teorik ve uygulamah ders dengesi sizce yeterli mi? Daha etkin bir denge nasil kurulabilir?

Teorik ve uygulamali dersler arasindaki mevcut dengenin yeterli olmadig1 ve egitim siirecinde
teorik bilginin daha baskin oldugunu sdylemislerdir. Ozellikle operasyonel yapisi giiclii bir
sektor olan uluslararasi ticaret ve lojistik alaninda yalnizca teorik bilgi aktariminin yeterli
olmadigini, 6grencilerin mezuniyet dncesinde gergek is siirecleriyle dogrudan temas kurmasi
gerektigini vurgulanmistir. Katilimeilar, daha etkin bir teori—uygulama dengesi kurulabilmesi
icin gercek hayat problemlerine dayali vaka analizlerinin ders siireglerine daha fazla entegre
edilmesini Onermislerdir. Ayrica, proje temelli 6grenme yaklagimlarinin yayginlastiriimasi,
uygulamali derslerin zorunlu hale getirilmesi ve sektor odakli senaryolarla desteklenen egitim
modellerinin gelistirilmesi gerektigini belirtmislerdir. Ozellikle, son sinif egitim siireglerinde
sektdrle entegrasyonun gii¢lendirilmesi gerektigini ifade etmis; is basinda egitim, uzun dénem
staj uygulamalar1 ve firma destekli egitim modellerinin miifredatta daha fazla yer almasini
onermislerdir. Bunun yan1 sira SAP ve benzeri sektorel yazilimlarin kullanimma yonelik
uygulamali egitimlerin artirilmasi, simiilasyon laboratuvarlari olusturulmasi ve miifredatin
belirli bir boliimiiniin yazilim destekli uygulamalara ayrilmasi gerektigini dile getirmislerdir.

Miifredatin siirdiiriilebilirlik odakl hale getirilmesi icin hangi icerik veya dersler zorunlu
hale getirilmelidir?

Stirdiiriilebilirlik kavraminin yalnizca se¢meli veya belirli derslerle sinirlandirilmamasi,
miifredatin biitiiniine entegre edilen temel bir yaklasim olarak ele alinmasi gerektigini
vurgulamiglardir. Siirdiirtilebilirligin giiniimiizde bir tercih olmaktan ¢ikarak uluslararasi
diizenlemeler ve sektorel doniisiimler dogrultusunda zorunlu bir gereklilik héline geldigini
ifade etmislerdir. Ozellikle Avrupa Yesil Mutabakati cercevesinde ortaya c¢ikan yeni
yiikiimliiliiklerin, uluslararasi ticaret ve lojistik egitiminde daha fazla dikkate alinmasi gerektigi
belirtmislerdir. Miifredatta zorunlu olarak yer verilmesi gereken ders ve igerikler arasinda yesil
lojistik, karbon ayak izi yonetimi, yesil tedarik zinciri yonetimi, tersine lojistik ve dongiisel
ekonomi konularini 6n plana ¢ikarilmasini ifade etmislerdir. Tagimacilik faaliyetlerinin ¢evresel
etkilerinin 6l¢iilmesi, emisyon hesaplama yontemleri, diisiik karbonlu tasimacilik stratejileri ve
stirdiiriilebilir lojistik uygulamalarimin 6grencilerin temel yetkinlikleri arasinda yer almasi
gerektigini ifade etmislerdir. Bunun yaninda iriinlerin yeniden kullanimini, geri doniisiim
stireglerini ve atik yonetimini kapsayan dongiisel ekonomi yaklagiminin egitim siire¢lerine
dahil edilmesi gerektigini belirtmislerdir. Blokzincir teknolojilerinin siirdiiriilebilirlik
stirecleriyle birlikte degerlendirilmesi gerektigini ifade etmis; bu teknolojilerin tedarik
zincirinde seffaflik, izlenebilirlik ve operasyonel siirdiiriilebilirligi artirabilecek araglar olarak
miifredata dahil edilmesini 6nermislerdir.



2. Masa: Uygulamal Egitim, Staj ve Sektorle Entegrasyon

Katilimcilar Rapor Diizenleyen
Zeynep BOZKURT Eda TORUN

Nisa Kiibra ULUKOK

Beyzanur SERBETCI

Calistaym bu oturumunda asagida yer alan alt basliklarda sorulara sorularak, goriisler
aciklanmis ve Oneriler gelistirilmistir.

1. Mevcut staj uygulamalar1 6grencilerin mesleki gelisimine ne kadar katki
saglamaktadir? Hangi yonleri gelistirilebilir?

2. Universite-sektor is birlikleri sizce yeterli mi? Daha giiclii bir entegrasyon i¢in neler
yapilabilir?

3. Uygulamali derslerin (simiilasyon, saha ¢alismasi, proje bazli 6grenme vb.) artirilmasi
egitim kalitesini nasil etkiler?

4. Ogrencilerin mezun olmadan 6nce sektore hazir hale gelmesi icin nasil bir uygulama
modeli 6nerirsiniz?

Mevcut staj uygulamalar1 68rencilerin mesleki gelisimine ne kadar katki saglamaktadir?
Hangi yonleri gelistirilebilir?

Mevcut staj uygulamalarinin mesleki gelisime dnemli katkilar sagladigini ifade etmislerdir. Staj
stireclerinin 0grencilerin is ortamini tanimalarina, teorik bilgilerini uygulamaya aktarmalarina
ve sektorel deneyim kazanmalarina olanak sagladigini belirtmiglerdir. Ayrica stajlarin
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerine, is disiplinini ve kurum kiiltiiriini
tanimalarina, farkli calisma siireclerini deneyimlemelerine ve profesyonel iletisim aglar
olusturmalarina katki sundugunu belirtmislerdir. Ogrenciler, teorik Ogrenmenin sahaya
aktarilmasinin mesleki yeterliliklerin gelisiminde dnemli bir rol oynadigini vurgulamislardir.
Bununla birlikte katilimcilar, mevcut staj uygulamalarinda bazi yapisal eksikliklerin
bulundugunu sdylemislerdir. Ozellikle bazi staj siireclerinin yalnizca zorunlu bir prosediir
olarak goriilmesi, 6grencilerin aktif gorevler listlenememesi ve staj siireglerinin yeterince
denetlenmemesi uygulamalarin etkinligini azaltan temel unsurlar arasinda degerlendirmislerdir.
Staj siire¢lerinin daha verimli hale getirilmesine yonelik olarak 6grenciler siirec igerisinde aktif
sorumluluklar verilmesi yoniinde Oneri sunmuslardir. Ayrica kisa siireli staj modelleri yerine
uzun donemli is baginda egitim (co-op) uygulamalarmin yayginlastirilmas: gerektigi ifade
etmiglerdir. Staj sonunda hazirlanan rapor ve sunum siireclerinin daha islevsel hale getirilmesi
ve 6grenme ¢iktilarinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin giiglendirilmesi 6nerilen
diger gelistirme alanlar1 arasinda yer almistir.

Universite-sektor is birlikleri sizce yeterli mi? Daha giiclii bir entegrasyon icin neler
yapilabilir?

Universite-sektor is birliklerinin belirli diizeyde mevcut oldugu, ancak sektér beklentilerini
karsilayacak dlclide giiclii ve siirdiiriilebilir bir yapiya heniiz ulasmadig1 degerlendirilmistir.
Mevcut is birliklerinin ¢ogunlukla staj olanaklari, kariyer gilinleri, seminerler ve konferans
etkinlikleriyle sinirli kaldigimi ifade etmislerdir. Bu faaliyetlerin Ogrencilerin sektorii



tanimasina katki sundugu belirtilmekle birlikte, uygulama ve deneyim odakli entegrasyon
acisindan yetersiz kaldigini vurgulamislardir. Katilimeilar, iiniversite—sektdr entegrasyonunun
giiclendirilmesi i¢in sektor temsilcilerinin egitim siireclerine daha aktif bigcimde dahil edilmesi
gerektigini ifade etmislerdir. Bu kapsamda miifredatin sektér paydaslarinin gortsleri
dogrultusunda giincellenmesi, ders iceriklerinin sektor ihtiyaglariyla uyumlu hale getirilmesi ve
sektdr profesyonellerinin ders siireclerine katki saglamasini 6nermislerdir. Ozellikle alaninda
deneyimli firma yoneticileri ve sektor uzmanlarmin 6grencilerle diizenli olarak bir araya
gelmesinin mesleki farkindalik ve deneyim aktarimi agisindan 6nemli oldugunu belirtmislerdir.
Ayrica, liniversite—sanayi is birlikleri kapsaminda ortak arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
artirilmas1  gerektigini vurgulamuslardir. Universite biinyesinde uygulama laboratuvarlari,
sektor temelli 6grenme ortamlart ve “yasayan proje” modellerinin olusturulmasi 6nerilmis;
ogrencilerin gergek sektor problemleri tlizerinde ¢alisabilecekleri proje temelli uygulamalarin
yayginlastirilmasini 6nermislerdir.

Uygulamal derslerin (simiilasyon, saha ¢alismasi, proje bazh 6grenme vb.) artirilmasi
egitim kalitesini nasil etkiler?

Uygulamali derslerin artirilmasinin  egitim kalitesine Onemli diizeyde olumlu katki
saglayacagini ifade etmislerdir. Uygulamali 6grenme yontemlerinin teorik bilgilerin daha kalici
hale gelmesini sagladigini ve 6grencilerin edindikleri bilgileri ger¢ek yasam kosullarina daha
kolay aktarabildigini vurgulamiglardir. Yaparak 6grenme yaklagiminin 6grencilerin 6grenme
stirecine aktif katilimini artirdigi ve teorik bilginin saha uygulamalariyla desteklenmesini
kolaylastirdigini belirtmislerdir. Ogrenciler, simiilasyon uygulamalari, saha galigmalari ve proje
tabanli 6grenme yontemlerinin gercek sektor kosullarina benzer deneyimler sunarak mesleki
gelisimi destekledigini vurgulamislardir. Ozellikle simiilasyon ortamlarinin dgrencilerin gercek
is siireclerini deneyimlemelerine, hata yaparak Ogrenmelerine ve karsilasabilecekleri
problemlere yonelik ¢oziim gelistirme becerilerini artirmalarina katki saglayacagi ifade
edilmistir. Bu durumun 6g8rencilerin mesleki siireclerde karsilasabilecekleri riskleri daha iyi
yonetmelerine ve uygulama deneyimi kazanmalarina yardimecr olacag: belirtilmistir. Ayrica
proje bazli 6grenme yaklagimlarinin problem ¢6zme, analitik diisiinme ve karar verme
becerilerini gelistirdigini ifade etmislerdir. Vaka analizleri ve saha uygulamalarinin 6grencileri
gercek is yasamina hazirladigi, 6zgilivenlerini artirdigi ve sektorel adaptasyon siireglerini
destekledigini vurgulamislardir. Ozellikle tedarik zinciri siireclerinde kullanilan uygulamali
simiilasyon ve oyun temelli 68renme araglarinin egitim siireclerine dahil edilmesini
onermislerdir. Bu kapsamda Beer Game gibi uygulamalarin 6grencilerin tedarik zinciri
streclerinde iletisim, koordinasyon ve bilgi paylasimmin Onemini deneyimleyerek
ogrenmelerine katki saglayacagini ifade etmislerdir.

Ogrencilerin mezun olmadan 6nce sektore hazir hale gelmesi icin nasil bir uygulama
modeli onerirsiniz?

Mezuniyet Oncesinde Ogrencilerin sektore hazir hale gelebilmeleri i¢in teorik bilgi ile
uygulamay1 biitiinlestiren, deneyim odakli bir egitim modeline ihtiyag oldugunu ifade
etmislerdir. Yalnizca sinif i¢i teorik bilgi aktariminin yeterli olmadigini, 6grencilerin egitim
stirecleri boyunca gercek is ortamlartyla erken donemde etkilesim kurmalarinin mesleki gelisim
acisindan dnemli oldugunu vurgulamustir. Ogrenciler, sektdrel deneyim kazanimini artirmak
amactyla uzun donemli staj ve is basinda egitim modellerinin yayginlastirilmas: gerektigini
ifade etmislerdir. Ozellikle dgrencilerin belirli bir siire boyunca isletmelerde aktif gorev aldig



ve teorik bilgi ile saha deneyimini bir araya getiren Cooperative Education (Co-op)
yaklagiminin etkili bir model olabilecegi belirtmislerdir. Bunun yani1 sira 7+1 egitim modelinin
ogrencilerin mezuniyet dncesinde i deneyimi kazanmalarina ve sektdre daha hizli uyum
saglamalarina katki sunacagi degerlendirilmistir. Ayrica uygulamali egitim siireglerinin
yalnizca son smifla siirli kalmamasi gerektigini, birinci siiftan itibaren erken donem
uygulama deneyimlerinin egitim siireclerine dahil edilmesini 6nermislerdir. Gergek sektor
problemlerine dayali proje temelli 6grenme uygulamalarinin &grencilerin problem ¢6zme,
analitik diisiinme ve mesleki becerilerini gelistirecegini ifade etmislerdir. Ogrenciler tarafindan
mentorluk sisteminin giiclendirilmesi de 6nemli bir oneri olarak 6ne ¢ikmistir. Akademik ve
sektorel rehberligi bir araya getiren bir mentorluk yapisinin, 6grencilerin karsilastiklar
sorunlara daha hizli ¢6ziim bulmalarina ve mesleki gelisim siire¢lerini daha etkin sekilde
yonetmelerine katki saglayacagini belirtmisglerdir. Bunun yaninda {iniversite biinyesinde
ogrenci odakli uygulama alanlarinin olusturulmasi o6nerilmis; kampiis igerisinde kurulabilecek
“Ogrenci lojistik ofisi” gibi uygulamalarin 6grencilerin siire¢ yoOnetimi, organizasyon ve
operasyon becerilerini gelistirebilecegini ifade etmislerdir.

3. Masa: Dijitallesme, Yabanci Dil ve Mesleki Yetkinlikler

Katilimcilar Rapor Diizenleyen
Nurhayat TAPAR Kazim CETINKAYA
Mehmet Arda HATIPOGLU

Giilhan KOMURCU

Calistayin bu oturumunda asagida yer alan alt basliklarda sorulara sorularak, goriisler
aciklanmis ve Oneriler gelistirilmistir.

1. Dijital doniisiim (A, biiytlik veri, ERP sistemleri vb.) miifredatta yeterince yer aliyor
mu? Hangi alanlar giiclendirilmelidir?

2. Yabanci dil egitimi mesleki ihtiyaglari karsilayacak diizeyde mi? Ikinci yabanci dil
gerekli midir?

3. Mezun bir 6grencinin sahip olmasi gereken en kritik teknik ve sosyal yetkinlikler sizce
nelerdir?

4. Dijital araclarin (simiilasyon yazilimlari, veri analiz programlar1 vb.) egitimde daha
etkin kullanilmasi nasil saglanabilir?

Dijital doniisiim (Al biiyiik veri, ERP sistemleri vb.) miifredatta yeterince yer aliyor
mu? Hangi alanlar giiclendirilmelidir?

Dijital doniisiim kapsaminda yapay zeka, biiyiik veri, ERP sistemleri ve dijital teknolojilere
yonelik igeriklerin mevcut miifredatta yeterli diizeyde yer almadigini ifade etmislerdir.
Dijitallesmenin yalnizca teorik diizeyde ele alindigini ve O6grencilerin uygulama temelli
yetkinlik gelistirme firsatlarinin siirli oldugunu vurgulamuslardir. Ozellikle yapay zeka
okuryazarligi, veri kullanim1 ve dijital sistemlere uyum konularinda 6grencilerin bilgi ve
uygulama eksikligi yasadigini belirtmislerdir. Bu eksikliklerin temel nedenleri arasinda teknik
altyapinin yetersizligi, uygulama laboratuvarlarinin siirli olmasi ve alaninda uzman egitici
desteginin yetersiz kalmasini géstermislerdir. Dijital doniistimiin i diinyas1 iizerindeki etkisinin
giderek arttig1 ve gelecegin mesleklerinin teknoloji odakli bir yapiya doniistiigi dikkate



alindiginda, {iniversitelerde teknolojik altyapinin giiclendirilmesi gerektigini vurgulamiglardir.
Bu kapsamda bilgisayar laboratuvarlarinin gelistirilmesi, ERP sistemleri, yapay zeka
uygulamalar1 ve bliylik veri analizine yonelik uygulamali egitim ortamlarinin olusturulmasi
Onerilmistir. Ayrica, lojistik yazilimlari, e-ticaret platformlar1 ve giimriik simiilasyonlar: gibi
araclarin yabanci dil egitimiyle entegre edilmesinin mesleki yeterliliklerin gelisimine katki
saglayacagini belirtmislerdir.

Yabana dil egitimi mesleki ihtiyaclar1 karsilayacak diizeyde mi? ikinci yabanai dil gerekli
midir?

Mevcut yabanct dil egitiminin mesleki ihtiyaglar1 tam anlamiyla karsilamadigi
vurgulamiglardir. Yabanci dil derslerinin agirlikli olarak teorik bir yapida ilerledigini ve
ogrencilerin dili aktif kullanim becerilerini gelistirecek uygulama olanaklarinin sinirlt kaldigini
ifade etmislerdir. Ozellikle uluslararasi ticaret ve lojistik alaninin kiiresel yapis1 dikkate
alindiginda, genel yabanci dil egitiminden ziyade sektdre 6zgii terminoloji ve uygulamalari
iceren mesleki yabanci dil egitimine ihtiya¢ duyuldugu belirtmislerdir. Bu kapsamda lojistik
terminolojisi, dis ticaret yazigsmalari, uluslararasi operasyon siirecleri ve sektorel dijital
sistemlerin kullanimin1 kapsayan uygulamali iceriklerin egitim siireclerine dahil edilmesi
gerektigini Onermislerdir. Ayrica ikinci yabanci dilin glinimiiz kiiresel rekabet ortaminda
Oonemli bir avantaj sagladigini ve sektor agisindan gerekli oldugunu ifade etmistir. Katilimcilar,
ikinci yabanci dil derslerinin mevcut yapisinin yeterli olmadigini, sinirhi ders saatleri ve
uygulama eksikligi nedeniyle beklenen kazanimlarin saglanamadigini ifade etmislerdir.

Mezun bir 6grencinin sahip olmasi gereken en kritik teknik ve sosyal yetkinlikler sizce
nelerdir?

Mezun bir 6grencinin sahip olmasi gereken yetkinliklerin yalnizca teknik bilgiyle sinirl
kalmamasi, ayn1 zamanda dijital, sosyal ve iletisim becerilerini kapsayan ¢ok yonlii bir yap1
icerisinde degerlendirilmesi gerektigi ortaya koymuslardir. Hizla dijitallesen is diinyasinda
mezunlarin teorik bilgiye ek olarak teknolojik sistemleri etkin bi¢cimde kullanabilme
becerilerine sahip olmalarimin 6nemli oldugunu vurgulamislardir. Teknik yetkinlikler agisindan
ogrenciler; veri analizi becerisi, bilgisayar ve dijital sistemlerin etkin kullanimi, yapay zeka
okuryazarligi ve teknolojiye uyum saglama kapasitesini Oncelikli alanlar arasinda
degerlendirmistir. Dijital doniisiim siireglerinin sektor lizerindeki etkisi dikkate alindiginda,
ogrencilerin yalnizca bilgi sahibi olmalarinin degil, ayn1 zamanda bu sistemleri uygulamali
sekilde deneyimlemelerinin gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Bu kapsamda uygulama
laboratuvarlarinin olusturulmas1 ve Ogrencilerin dijital araglarla daha fazla etkilesim
kurabilecekleri 6grenme ortamlarmin gelistirilmesini 6nermislerdir.

Sosyal yetkinlikler acisindan ise etkili iletisim kurabilme, ekip ¢calismasina uyum saglayabilme,
hizl1 adaptasyon gosterebilme ve profesyonel iligki yonetimi becerileri 6n plana ¢ikmistir. Bu
cercevede Sosyal Transkpit’in olusturulmasi gerektigini vurgulamislardir. Ozellikle uluslararasi
ticaret ve lojistik sektoriinde miisteri iligkileri, pazarlama siirecleri ve c¢ok kiiltiirlii calisma
ortamlar1 dikkate alindiginda iletisim becerilerinin kritik dneme sahip oldugunu belirtmislerdir.
Bu dogrultuda beden dili, diksiyon, profesyonel iletisim ve sunum becerilerine yonelik
egitimlerin artirilmasi gerektigini ifade etmislerdir.



Dijital araclarin (simiilasyon yazilimlari, veri analiz programlari vb.) egitimde daha etkin
kullanilmasi nasil saglanabilir?

Dijital araglarin egitim siireclerinde daha etkin kullanilabilmesi i¢in miifredatin giincel sektor
ihtiyaclar1 dogrultusunda yeniden yapilandirilmas: gerektigini vurgulamiglardir. Simiilasyon
yazilimlari, veri analiz programlari, ERP sistemleri ve yapay zeka destekli uygulamalarin
yalnizca teorik igerikler olarak ele alinmamasi, ders siireglerinin dogrudan uygulamali
bilesenleri haline getirilmesi gerektigini vurgulamiglardir. Dijital araglarin etkin kullanimi
sayesinde Ogrencilerin sektorel siirecleri daha iyi anlayabilecegi ve mezuniyet sonrasinda is
yasamina uyum siireclerinin hizlanacagini belirtmislerdir. Dijital egitim siire¢lerinin
gelistirilmesi acisindan teknik altyapinin gii¢lendirilmesini 6nemli bir ihtiyag olarak
degerlendirmistir. Bu kapsamda bilgisayar laboratuvarlarinin gelistirilmesi, lisansh
yazilimlarin temin edilmesi ve teknolojik ekipman eksikliklerinin giderilmesi gerektigini
vurgulamiglardir. Ayrica dijital araglarin etkin kullaniminin yalnizca teknik altyapi ile sinirl
olmadigini, egitim ydntemlerinin de doniismesi gerektigini belirtmislerdir. Ozellikle vaka
analizleri, proje tabanli 6grenme yaklasimlar1 ve gercek hayata yakin senaryo uygulamalarinin
yayginlastirilmasinin  6grencilerin  problem ¢6zme ve uygulama becerilerini artiracagini
vurgulamislardir.

4. Masa: Ogretim Yontemleri, Olcme-Degerlendirme ve Ders Isleyisi

Katilimcilar Rapor Diizenleyen
Nisanur ALTAS Alper MARAKLI
Beyza KARAASLAN

Giilsiim BOZOGLAN

Calistayin bu oturumunda asagida yer alan alt basliklarda sorulara sorularak, goriisler
aciklanmis ve Oneriler gelistirilmistir.

1. Mevcut 6gretim yontemleri (anlatim, sunum vb.) 6grenme siirecini ne kadar
desteklemektedir? Alternatif yontemler neler olabilir?

2. Olgme-degerlendirme sistemleri (sinav, ddev, proje vb.) dgrencilerin gercek
yetkinliklerini 6l¢ebiliyor mu?

3. Derslerin daha etkilesimli ve 6grenci merkezli hale getirilmesi igin neler yapilabilir?

4. Proje, vaka analizi ve grup calismalar1 gibi yontemlerin derslerdeki rolii nasil
artirilabilir?

Mevcut oOgretim yontemleri (anlatim, sunum vb.) 6grenme siirecini ne kadar
desteklemektedir? Alternatif yontemler neler olabilir?

Mevcut Ogretim yoOntemlerinin, teorik bilgi aktarimi ve temel mesleki becerilerin
kazandirilmasi agisindan belirli dl¢lide yeterli oldugu degerlendirilmistir. Derslerde kullanilan
anlatim, sunum, proje ve 6dev uygulamalarinin 6grenme siirecine katki sagladigini ve mesleki
altyapinin olusturulmasinda onemli bir rol iistlendigini ifade etmislerdir. Bu yontemlerin
ogrencilerin bilgi edinme siireclerini destekledigi ve 6grenme ciktilarinin olugsmasina katki
sundugunu belirtmislerdir. Bununla birlikte mevcut 6gretim yontemlerinin daha etkili hale
getirilebilmesi icin siireglerin deneyimli akademisyenler tarafindan daha yakindan takip



edilmesi gerektigini vurgulamislardir. Ozellikle dgrencilere diizenli ve yapilandirilmis geri
bildirim verilmesinin &grenme siirecini gii¢lendirecegi, ogrencilerin eksik yonlerini fark
etmelerine ve gelisim alanlarimi belirlemelerine katki saglayacagini ifade etmislerdir. Ayrica,
ogretim siireclerinin yalnizca bilgi aktarimina dayali bir yapidan ¢ikarilarak 6grenci katilimini
artiran, etkilesimli ve geri bildirim odakli yontemlerle desteklenmesinin 6grenme verimliligini
artirabilecegini ifade etmislerdir.

Ol¢me-degerlendirme sistemleri (smav, odev, proje vb.) ogrencilerin gercek
yetkinliklerini 6l¢ebiliyor mu?

Olgme-degerlendirme sistemlerinin dgrencilerin bilgi diizeylerini belirlemede énemli bir islev
iistlendigini ifade etmislerdir. Siav, 6dev ve proje uygulamalarinin teorik bilgi kazanimini
ol¢mede katki sagladigini belirtmislerdir. Bununla birlikte katilimcilar, mevcut degerlendirme
yontemlerinin 6grencilerin sahip oldugu tiim mesleki yetkinlikleri kapsamli bigimde 6lgmede
smirll kaldigmi vurgulamuslardir. Ozellikle uygulama becerisi, problem ¢dzme yetkinligi,
analitik diistinme, ekip ¢aligmasina uyum ve siire¢ yonetimi gibi alanlarin yalnizca geleneksel
siav yontemleriyle yeterince degerlendirilemedigini agiklamislardir. Bu nedenle Ogrenciler,
gercek yasam problemlerine dayali proje ¢aligmalari, uygulama temelli gorevler ve siire¢ odakl
degerlendirme ydntemlerinin daha yaygim kullanilmasini dnermislerdir. Olgme-degerlendirme
stireclerinin yalnizca sonu¢ odakli degil, 6grencilerin 6grenme siirecindeki gelisimini de
dikkate alan bir yapiya doniistiiriilmesinin daha saglikli bir degerlendirme yaklagimi
saglayacagini ifade etmislerdir.

Derslerin daha etkilesimli ve 6grenci merkezli hale getirilmesi icin neler yapilabilir?

Derslerin daha etkili ve verimli hale getirilebilmesi icin Ogrenci merkezli 6grenme
yaklasimlarmin giiclendirilmesi gerektigi vurgulamislardir. Ogrencilerin 6grenme siirecine
daha aktif bicimde katilim saglamasinin derslere olan ilgiyi, motivasyonu ve 6grenme diizeyini
artiracagm ifade etmislerdir. Ogrencinin yalmzca bilgi alan bir konumda degil, 6grenme
stirecine dogrudan katki sunan aktif bir paydas olarak yer almasinin egitim kalitesine olumlu
katki saglayacagini belirtmislerdir. Derslerin daha etkilesimli hale getirilmesi amaciyla sinif igi
tartigmalarin artirilmasi, 6grenci katilimini destekleyen uygulamalarin yayginlastiriimas: ve
uygulamali 6grenme yontemlerinin daha fazla kullanilmasi gerektigini vurgulamislardir. Bu tiir
yontemlerin O0grencilerin elestirel diistinme, fikir gelistirme ve iletisim becerilerini
destekleyecegini ifade etmislerdir. Ayrica, teknolojik arag ve materyallerin egitim siireglerine
daha etkin bigimde entegre edilmesinin 6grenme deneyimini zenginlestirecegini belirtmiglerdir.
Dijital icerikler, etkilesimli uygulamalar ve teknoloji destekli 6gretim araglarinin kullaniminin
ogrencilerin derse katilim diizeyini artirabilecegini ve 6grenme siireclerini daha dinamik hale
getirebilecegini ifade etmiglerdir.

Proje, vaka analizi ve grup calismalar1 gibi yontemlerin derslerdeki rolii nasil
artirilabilir?

Proje, vaka analizi ve grup ¢aligmalar1 gibi uygulama temelli 6grenme yontemlerinin egitim
stireclerinde 6nemli bir role sahip oldugunu belirtmislerdir. Bu yontemlerin 6grencilerin teorik
bilgilerini uygulamaya aktarmalarina katki sagladigini ve mesleki bilgi ile saha deneyimi
arasindaki bagi giiclendirdigini ifade etmislerdir. Bu uygulamalarin 6grencilerin bilgiyi
yalnizca 6grenmelerine degil, ayn1 zamanda kullanmalarina ve deneyimlemelerine de imkan
sagladigim1  belirtmislerdir. Katilimecilar, proje ve vaka analizlerinin gercek yasam



problemleriyle iligkilendirilmesinin 6grenme siireclerini daha etkili hale getirecegini
vurgulamislardir. Ozellikle grup calismalar1 ve uygulamali 6grenme ydntemlerinin; problem
cozme, ekip calismasi, iletisim ve analitik diistinme becerilerinin gelisimine katki saglayacagini
ifade etmislerdir. Bu yontemlerin 6grencilerin mesleki siireglere daha hazirlikli hale gelmelerini
destekledigi degerlendirilmistir.

5. Masa: Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Egitiminde Akreditasyon,
Uluslararasilasma ve Ogrenci Hareketliligi

Katilimcilar Rapor Diizenleyen
Tarik BOREKCI Ozgiil Elif Sahin
Mikail KAPLAN

Adem KARPUZ

Calistayin bu oturumunda asagida yer alan alt basliklarda sorulara sorularak, goriisler
aciklanmis ve Oneriler gelistirilmistir.

1. Boliimiiniiziin uluslararas1 akreditasyon siire¢leri hakkinda bilginiz var m1? Bu
siirecler sizce neden 6nemlidir?

2. Erasmus ve diger degisim programlar1 6grenciler i¢in yeterince erigilebilir mi? Katilim
nasil artirilabilir?

3. Uluslararasi bir kariyer hedefleyen 6grenciler i¢in miifredatta hangi destekler
saglanmalidir?

4. Boliimiin kiiresel 6lgekte rekabet edebilirligini artirmak i¢in hangi stratejiler
gelistirilmelidir?

Boliimiiniiziin uluslararasi akreditasyon siirecleri hakkinda bilginiz var mi? Bu siirecler
sizce neden 6nemlidir?

Uluslararas1 akreditasyon siireglerinin egitim kalitesinin artirtlmasi ve kurumsal gelisimin
desteklenmesi agisindan 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Akreditasyonun bdliimiin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde tanmrhi@ini artiran, egitim siireglerinin belirli kalite standartlaria
uygunlugunu giivence altina alan Onemli bir mekanizma oldugunu ifade etmislerdir.
Akreditasyon siireclerinin yalnizca kurumsal bir degerlendirme siireci olmadigini, ayni
zamanda mezunlarin kariyer gelisimine dogrudan katki saglayan bir unsur oldugunu
belirtmislerdir. Akreditasyonun mezunlarin is bulma olanaklarimi artirabilecegi, diploma
degerine katki saglayabilecegi ve isverenler acisindan giiven unsuru olusturabilecegi
vurgulamiglardir.  Bu baglamda Ogrenciler tarafindan “‘akreditasyonun diplomanin
giivenilirligi” anlamma geldigi goriisii one c¢ikmustir. Ayrica, akreditasyonun {iniversitenin
uluslararas1 is birlikleri, 6grenci hareketliligi ve akademik is birligi siireglerini gelistirme
potansiyeline sahip oldugunu belirtmislerdir. Boliimiin yakin donemde akreditasyon siirecini
basariyla tamamlamasini 6nemli bir gelisme olarak degerlendirmis ve bunun bdoliimiin
gorlniirligi ile kurumsal prestijine katki saglayacagini ifade etmislerdir.



Erasmus ve diger degisim programlari 6grenciler icin yeterince erisilebilir mi? Katilhm
nasil artirilabilir?

Erasmus ve benzeri 6grenci degisim programlarinin 6nemli firsatlar sunmasina ragmen mevcut
yapistyla tiim 6grenciler acisindan yeterince erisilebilir olmadigini vurgulamiglardir. Degisim
programlarinin 6grencilerin akademik, kiiltlirel ve mesleki gelisimine katki sagladigini ifade
etmekle birlikte, ¢esitli yapisal ve bireysel engeller nedeniyle katilim diizeyinin istenilen
seviyede olmadigini belirtmislerdir. Degisim programlarina katilimin 6niindeki temel engeller
arasinda kontenjan yetersizligi, yabanci dil yeterlilik diizeyindeki eksiklikler, maddi desteklerin
sinitl kalmasi ve programlara iliskin bilgi eksikligini gdstermislerdir. Ozellikle dil
yeterliliginin birgok 6grenci agisindan belirleyici bir unsur oldugu ve bu durumun programa
katilim konusunda 6nemli bir smirlilik olusturdugunu ifade etmislerdir. Ogrenci hareketliliginin
artirllabilmesi i¢in iiniversite bilinyesinde Erasmus ve degisim programlarina yonelik
bilgilendirme faaliyetlerinin yayginlastirilmasi1 gerektigini belirtmislerdir. Ayrica daha fazla
iiniversite ile uluslararasi is birligi anlagmalar1 yapilmas1 ve degisim programlarina ayrilan
kontenjanlarin artirilmasin1 6nermislerdir. Yabanci dil yeterliliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalarin da 6grenci hareketliligini artirabilecegini ifade etmislerdir. Bu kapsamda boliim
bilinyesinde y1l boyunca iicretsiz konusma kuliiplerinin olusturulmasi, yabanci dil egitimlerinin
giiclendirilmesi ve Ogrencilerin pratik yapabilecekleri ortamlarin artirllmasini onermislerdir.
Bunun yaninda ek burs ve hibe desteklerinin saglanmasinin da degisim programlarina erigimi
kolaylastirabilecegini vurgulamislardir.

Uluslararas1 bir Kkariyer hedefleyen ogrenciler icin miifredatta hangi destekler
saglanmahdir?

Uluslararas1 kariyer hedefleyen bireylerin yetistirilebilmesi i¢in miifredatin kiiresel sektor
beklentilerine uygun sekilde giiclendirilmesi gerektigini vurgulamislardir. Uluslararasi ticaret
ve lojistik alaninda yalnizca teorik bilgi aktariminin yeterli olmadigini; 6grencilerin uygulama
becerileri, dijital yetkinlikleri ve kiiresel is siireglerine iliskin deneyim kazanmalarinin 6nemli
oldugunu ifade etmislerdir. Miifredatta zorunlu staj uygulamalarinin, uygulama agirlikl
derslerin ve gercek sektor problemlerine dayali vaka analizlerinin artirilmasi gerektigini
belirtmislerdir. Ozellikle ihracat-ithalat siireclerini temel alan simiilasyon uygulamalarinin
ogrencilerin uluslararas1 operasyon siireglerini daha i1yi anlamalarina katki saglayacagini
vurgulamiglardir. Ayrica, yabanct dil yeterliliginin uluslararas1 kariyer acisindan temel bir
gereklilik oldugunu ifade etmis; ileri diizey Ingilizce egitiminin yani sira ikinci yabanci dil
becerilerinin gelistirilmesine yonelik desteklerin artirilmasi gerektigini  belirtmislerdir.
Katilimecilar, ERP ve SAP gibi sektorel yazilimlarin miifredat igerisinde daha etkin kullanilmasi
gerektigini ifade etmistir. Dijital sistemlerin kullanimina ydnelik uygulama egitimlerinin
artirilmasi, 6grencilerin teknoloji destekli is silireclerine uyum saglamalarini kolaylastiracak bir
unsur olarak degerlendirmislerdir. Bunun yaninda FIATA gibi uluslararas1 sertifika
programlarinin egitim siiregleriyle iliskilendirilmesinin, Ogrencilerin uluslararas1 diizeyde
rekabet giiciinii artiracagini ve kariyer gelisimlerine katki saglayacagini belirtmislerdir.

Boliimiin kiiresel oOlcekte rekabet edebilirligini artirmak icin hangi stratejiler
gelistirilmelidir?

Boliimiin  kiiresel Olgekte rekabet edebilirliginin artirtlmasi igin egitim siireclerinin
uluslararasilagma, dijitallesme ve sektor entegrasyonu temelinde yeniden giiglendirilmesi
gerektigini vurgulamislardir. Ayrica, glinlimiizde uluslararas: ticaret ve lojistik egitiminin



yalnizca teorik bilgi aktarimina dayanmamasi; yabanci dil, teknoloji kullanimi ve kiiresel
deneyim unsurlarin1 bir arada sunan biitliinclil bir yapiya donlismesi gerektigini ifade
etmislerdir. Uluslararasilagsma siirecinin giiglendirilmesi amaciyla yurt disindaki iiniversitelerle
daha fazla is birligi yapilmasini 6nermislerdir. Bu kapsamda cift diploma (double degree)
programlarinin yayginlastirilmasi, ortak akademik projeler yiriitiilmesi ve uluslararasi
etkinliklerin artirilmasi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica yurt disindaki tiniversiteler ile ortak
cevrim i¢i dersler ve proje faaliyetlerinin gerceklestirilmesinin 6grencilerin farkli kiiltiirlerle ve
akademik yaklagimlarla etkilesim kurmasina katki saglayacagini ifade etmislerdir.

Dijital doniisiim siireglerinin boliimiin kiiresel rekabet giicli acisindan 6nemli bir unsur
oldugunu vurgulamislardir. E-lojistik, veri analitigi, yapay zeka ve dijital sistemler gibi
alanlarin miifredatta daha etkin bicimde yer almasi gerektigi ifade etmisler; bu alanlara yonelik
derslerin artirilmasinin  mezunlarin  uluslararas1 is piyasalarindaki rekabet giliciinli
artirabilecegini vurgulamislardir. Bunun yaninda sektdr is birliklerinin gelistirilmesi ve lojistik
firmalariyla daha giiclii iliskiler kurulmasi gerektigini ifade etmislerdir.

CALISTAY SONUC BILDIRGESI

“Siirdiiriilebilirlik Ekseninde Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii Miifredat:” Ogrenci
Calistay1 kapsaminda gerceklestirilen grup calismalarinda; miifredat yapisi, dijitallesme,
uygulamali egitim, yabanci dil, siirdiiriilebilirlik, sektdr entegrasyonu ve uluslararasilagsma
basliklar1 degerlendirilmistir.

Katilimcilar, mevcut miifredatin temel lojistik ve dig ticaret altyapisini sagladigini; ancak dijital
doniisiim, veri analitigi, yapay zeka, ERP/SAP sistemleri ve e-ticaret lojistigi gibi alanlarda
giiclendirilmesi gerektigini ifade etmisglerdir. Ayrica yesil lojistik, karbon yonetimi, dongiisel
ekonomi ve siirdiiriilebilir tedarik zinciri uygulamalarinin miifredatta daha etkin yer almasi
gerektigi vurgulanmistir.

Calistayda, teorik egitimin uygulamali siireglerle desteklenmesinin dnemine dikkat ¢ekilmis;
uzun donem staj, is basinda egitim, simiilasyon uygulamalari, vaka analizleri ve proje tabanl
ogrenme modellerinin yayginlastiriimasi onerilmistir.

Universite—sektor is birliklerinin giiclendirilmesi, 6grencilerin mezun olmadan 6nce gergek is
stirecleriyle daha fazla etkilesim kurmas1 gerektigi ifade edilmistir. Bunun yaninda yabanci dil
egitimlerinin mesleki terminolojiye uygun sekilde gelistirilmesi, ikinci yabanci dil imkanlarinin
artirllmas1 ve Erasmus gibi uluslararasi hareketlilik programlarinin daha erisilebilir hale
getirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Sonug olarak katilimeilar; stirdiiriilebilirlik, dijitallesme, uygulamali egitim, yabanci dil ve
uluslararasilagma odakli bir miifredat yapisinin, uluslararasi ticaret ve lojistik egitiminin
gelecegi acisindan 6nemli oldugu konusunda ortak goriis bildirmislerdir. Ayrica sektorle giiclii
is birlikleri kuran, teknolojiye uyum saglayan ve kiiresel dlgekte rekabet edebilen mezunlarin
yetistirilmesinin temel hedef olmasi1 gerektigi vurgulanmistir.



CALISTAY DUYURU ve PAYLASIMLARI
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infoksuiibf Genglik ve Spor Bakanhigi tarafindan desteklenen
UNIDES Projesi kapsaminda, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci
Toplulugu'nun “Strdarilebilirlik Ekseninde Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik B&lama Mfredati” 6grenci alistayr 5 Mayis 2026 tarihinde
dizenlendi

Galistayda; Uluslararast Ticaret ve Lojistik 6grencileri, meveut
miifredatin degerlendirilmesi ve gelecek odakl mifredat tasarimi,
uygulamali egitim, staj ve sektdrel entegrasyon, dijitallesme, yabanci
dil ve mesleki yetkinlik, 5gretim ysntemleri, 6lcme-degerlendirme
ve ders isleyisi ve uluslararasi ticaret ve lojistik egitiminde

kred lusl lasma ve dgrenci hareketliligi baghklan
altinda grencilerimizin aktif katihmiyla verimli tartigmalar

gerceklestirildi

Katihm saglayan tim égrencilerimize ve katki sunan herkese
tesekkir ederiz.
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° ksu.edu.tr KSU'de Stirdartilebilirlik Odakh Miifredat Calistay:

Kahramanmaras Siitgti imam Universitesi (KSU) banyesinde, Genglik
ve Spor Bakanlig destekli UNIDES Projesi kapsaminda
“Sardirtilebilirlik Ekseninde Uluslararasi Ticaret ve Lojistik B8lama
Mafredaty” konulu grenci calistayr diizenlendi.

KSU Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu tarafindan
= I gergeklestirilen caligtayda dgrenciler, mevcut mifredatin
degerlendirilmesi ve gelecek odakh miifredat tasanmi, uygulamali
egitim, staj ve sektdrel entegrasyon, dijitallesme, yabana dil ve

o mesleki yetkinlik, 5gretim yéntemleri, slgme-degerlendirme ve ders
| - B3 isleyisi ve uluslararasi ticaret ve lojistik egitiminde akreditasyon,
< ; < > ulus! lasma ve 6grenci hareketliligi gibi bagliklarda goriis

aligveriginde bulundu,
- Programda ayrica uluslararasilasma, akreditasyon ve &grenci

hareketliligi konulan ele alinirken, 8grencilerin aktif katiimiyla
verimli degerlendirmeler gerceKlestirildi,

R Gizlenen yorumlan gér
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w ahmetcan_angi ve 192 diger kisi begendi
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utlbksu

utlbksu Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan desteklenen UNIDES
Projesi kapsammda Uluslararasu Ticaret ve Lojistik Ogrenci
Toplulugu'nun * ilirlik Ekseninde Ulusl: Ticaret ve
Lojistik Bslumi Mifredati” 8grenci galigtayr 5 Mayis 2026 tarihinde
diizenlendi.
Galistayda; Uluslararasi Ticaret ve Lojistik dgrencileri, mevcut
X miifredatin degerlendirilmesi ve gelecek odakh miifredat tasarimi,
UNlDES | | uygulamali egitim, staj ve sektérel entegrasyon, dijitallesme, yabanc
: | dil ve mesleki yetkinlik, 8gretim ydntemleri, Slgme-degerlendirme
OGRENC| cAusTAYI ve ders igleyisi ve uluslararasn ticaret ve Iopshk egmmlnde
ageas Tici | | | on, ¢ lagma ve 6grenci i baghklan
'-a!""“'u':::m Wu:ll altinda ogrencnlenmmn aktif katilimiyla verimli tartigmalar
‘r‘ gergeklestirildi.
Katilim saglayan tim &grencilerimize ve katki sunan herkese
tegekkiir ederiz.
th
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@ utitksu ve 41 diger kisi begendi

© Yorumekle

utltksu
Ramzuto * Vida Loca

utltksu Gelecegin ticaret ve lojistik diinyasini bugiinden insa
ediyoruz! @& UNIDES Ogrenci Galistayr kapsaminda bir araya
gelerek fikirlerimizi paylastik, projelerimizi sunduk ve sektériin
dinamiklerini birlikte tartistik. Bu gtizel organizasyonda emegi
gecen tiim ekip arkadaslarima ve bize eslik eden hocalarimiza
tegekkirler. g 4

#UNIDES #Lojistik #UluslararasiTicaret #0grenciCalistay!
#UniversiteHayati
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m kmeral4 ve 28 diger kisi begendi
7 Mayis
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